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1. SONDAGE SUR LA CAPACITE DES SERVICES INSTITUTIONNELS

PORTAGE - GROUPE D’EXPERTS SUR LA RECHERCHE ET
LINTELLIGENCE (GERI)

Objectif : Enquéte pour évaluer l'infrastructure, les services, les ressources, le
personnel et I'engagement régional ou national en matiere de GDR dans les
etablissements canadiens

Date : septembre - octobre 2019
Réponses : 77 réponses d’établissements

Liens des rapports :

 Sommaire - English| French

Rapport Insights #1 - English| French
Rapport Insights #2 - English| French
Rapport Insights #3 - English| French

Reprise du sondage : a confirmer


http://dx.doi.org/10.14288/1.0388722
http://dx.doi.org/10.14288/1.0388723
https://doi.org/10.5281/zenodo.3906443
https://doi.org/10.5281/zenodo.3906470
https://doi.org/10.5281/zenodo.4570030
https://doi.org/10.5281/zenodo.4559991
https://doi.org/10.5281/zenodo.4892757
https://doi.org/10.5281/zenodo.4892718

1. SONDAGE SUR LA CAPACITE DES SERVICES INSTITUTIONNELS DE GDR

 Démographie » Stratégie et politique institutionnelles
* Organisation * Plans d’affaires et pérennité
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» Soutien * Accélérateurs



1. NIVEAU DE COMPETENCE ACTUEL DU PERSONNEL DE LETABLISSEMENT
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Compétences en préservation de données
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Compétences techniques en matiére d'infrastructureélectronique

Compétences en développement de logiciels de recherche 5
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Compétences des chercheurs en gestion de données 4 41

Connaissance des politiques nationales 22 44

Compétences en consultation 9 45
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1. OBSTACLES ET DEFIS

Manque de politiques, de directives, et de

- .. . 38.3
coordination sur le plan régional ou national

Inquiétudes quant aux cadres juridiques, a la
confidentialité, et aux enjeux techniques

55.0

Mangque de coordination 9.7

Manque de soutien, de formation, et de
sensibilisation de chercheurs

‘ :

62.3

Obstacles et defis (en groupes)

Codts et financement 63.6
Manque de compétences et de temps 67.5
Mangque de sensibilisation et d'incitatifs 70.1
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Pourcentage d'institutions




1. RESSOURCES NECESSAIRES POUR SIMPLIFIER LA GDR
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2. SONDAGE SUR LA STRATEGIE INSTITUTIONNELLE DE GDR

PORTAGE - GROUPE D'EXPERTS SUR LA RECHERCHE ET
L'INTELLIGENCE (GERI)

Objectif : Enquéte pour évaluer I'état actuel des efforts visant a élaborer des
stratégies de GDR dans les établissements de recherche canadiens

Date : juin 2019
Réponses : 88 réponses de 63 établissements

Lien du rapport :
 Sommaire des résultats - English| French

Reprise de sondage : prévue au printemps 2022


https://doi.org/10.5281/zenodo.3962831
https://doi.org/10.5281/zenodo.3962885

2. SONDAGE SUR LA STRATEGIE INSTITUTIONNELLE DE GDR - JUIN
2019

Démographie
Etat d’avancement

Participation des intervenants

Ressources consultées

Intérét pour les directives

Intérét pour les exemples




2. ETAT D’AVANCEMENT (EN JUIN 2019)

Publication du document de stratégie institutionnelle sur le site I1
Web
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Achévement du document de stratégie institutionnelle

Projet de document de stratégie actuellement
a I'étude par I'administration

Elabore un projet de document de stratégie 23
Elaboration d'une feuille de route ou d'un plan d'action 5
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Etat d'avancement
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Evaluation de la capacité institutionnelle
Création d'un groupe de travail ou d'un comité
Examen du matériel de soutien disponible 58
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2. DEPARTEME’NTS REPRESENTES DANS LES GROUPES DE TRAVAIL
SUR LA STRATEGIE
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2. RESSOURCES SERVANT A UELABORATION DE LA STRATEGIE
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3.\REVISION DE STRATEGIE ET DE POLITIQUE INSTITUTIONNELLES DE GDR
- AVENIR

PORTAGE - GROUPE D'EXPERTS SUR LA RECHERCHE ET L'INTELLIGENCE
(GERI)

Objectif : évaluer le contenu et I'approche des stratégies et politiques de GDR dans
les établissements canadiens

Etat : a confirmer

Produits :

* Liste des stratégies et politiques de GDR des établissements canadiens
* Deux cadres d'analyse de contenu
* Deux rapports



4. SONDAGE AUPRES DES CHERCHEURS SUR LES PRATIQUES ET LES
PERCEPTIONS EN MATIERE DE GDR

CONSORTIUM CANADIEN D’ENQUETE EN GDR

Objectif : enquéte visant a identifier les pratiques et les perceptions des
chercheuses et chercheurs au Canada en matiere de GDR

Date : (en cours) enquétes a partir d’ensembles de données nationaux 2015-2019
Réponses : 2658 réponses de 13 établissements (ensemble de données national)

Produits :

 Ensemble de données national - Dataverse
* Modéles, présentations, rapports et liens vers des ensembles de données et des
rapports institutionnels



4. SONDAGE SUR LA CAPACITE DES SERVICES INSTITUTIONNELS -
OCT 2019

SECTIONS DU SONDAGE (25 A 26 QUESTIONS):
 Démographie

 Travail avec les données

* Partage des données

e Services




4. CAPACITE DE CREER UN PLAN DE GESTION DE DONNEES

Je serais en mesure de rédiger un plan de gestion des données .
. s . . Sans aide 14
gui répondrait a ce type de questions sans aide.

Je serais en mesure de rédiger un plan de gestion des
données, mais je préférerais avoir une assistance ou de la  BIGEE IR Lol g1
documentation pour garantir le succés de ma demande.

J'aurais besoin d'assistance ou de la documentation d’aide
pour compléter correctement certaines ou toutes les sections Besoin d'aide
d'un PGD.
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4. DUREE DE CONSERVATION DES DONNEES
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4. INTERET POUR LES SERVICES DE GDR

Atelier pour les professeurs ou les diplémés |GGG )G 4
Assistance a la préparation de PGD 7.7
Communication sur les exigences de.. | IEGTKNKGNGNEREEEECEEEEEEEEEE G .0
Dépét institutionnel |GGG A G.7
Consultations personnalisées 7.7
Stockage des données pendant les projets actifs ||| GGG G 5
Assistance a la préservation/au partage || EGTGTGTGTGTGIIEGEGEGEGEGEGEEZEEEEEEEEEEEE 7 5
Recherche/accés aux sources de données 7.9
Assistance a la création de métadonnées 10
Dépét externe 8.4
|dentifiants pérennes/DOI 10.5
Numérisation de documents physiques 13.2

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Pourcentage (%) de répondants
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5. SONDAGE SUR LEVALUATION DE BESOINS EN IRN - COMPARISON
DES RESULTATS

NOIRN (en partenariat avec le GERI)

Objectif : comparer les résultats du sondage sur I'évaluation des besoins en IRN
aux résultats mentionnés précédemment

Etat - en cours

Produits :
* Report



5. MODELE D’EVALUATION DE LA MATURITE DE LA GDR AU CANADA
(MEMAC)

PORTAGE - GROUPE D’EXPERTS NATIONAL SUR LA FORMATION

Objectif : le MEMAC est un outil permettant d'évaluer la maturité des services et
des mesures de soutiens pour la GDR dans les établissements canadiens

Etat : en cours

Produits :

 Modele d'évaluation de la maturité de la GDR au Canada (MEMAC)



FACONS
D'UTILISER
CETTE

INFORMATION

Analyse comparative

Identifier les lacunes de soutien a la GDR

Connaitre les approches des pairs

Générer des idées pour la stratégie de I'établissement
Comprendre les besoins des chercheuses et chercheurs
Comprendre les besoins du personnel et les capacités

Utilisation dans les conversations de planification avec
les intervenants

Décisions d'allocation de ressources
Opportunités d'engagement collaboratif



PERSONNES-

RESSOURCE

Dylanne Dearborn

Coordonnatrice de la gestion de données
de recherche

Bibliotheques de I'Université de Toronto
dylanne.dearborn@utoronto.ca

POUR LES DEMANDES DE DONNEES :
Lucia Costanzo

Coordonnatrice de I'évaluation de la
recherche et l'intelligence, réseau Portage
lucia.costanzo@engagedri.ca



mailto:dylanne.dearborn@utoronto.ca
mailto:lucia.costanzo@engagedri.ca
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